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EXPERIENCIA INNOVADORA

Colegio: Salesianos Aranjuez “Loyola”
Nivel/etapa: Formacién Profesional

Persona de contacto: Isidoro Gil Redondo

Titulo de la experiencia:
EVALUACION DE DESEMPENO DUAL EN LA EMPRESA

Metodologia:

Sistematizacidn de la evaluacién de los alumnos que desarrollan su formacidn en empresa
en la modalidad de FP DUAL.

Area en la que se ha aplicado:

Familia profesional de Comercio y Marketing.

Periodo que lleva en ejecucién o en el que se ha llevado a cabo:

5 afios

Breve descripcidon de la experiencia:

Confeccion de Rubricas para evaluar el desempefio en el puesto formativo de empresa en
alumnos de FP DUAL. El resultado se transfiere, posteriormente, a calificaciones en los
mddulos que cursan en el centro educativo.

Se realiza a través de visitas al centro empresarial por parte del equipo educativo y trabajo
con los tutores de empresa. De manera conjunta se planifican y confeccionan las tareas
formativas, rotaciones y evaluacién del desempefio en cada puesto por los que pasara el
alumno en su estancia DUAL. Luego esta evaluacion se exporta a una calificacién del
mddulo formativo.

Desarrollo de |la experiencia:

Esta experiencia se plantea con la puesta en marcha del ciclo formativo de Gestién
Comercial y Marketing, que posteriormente se transforma en Gestién de Ventas y
Espacios Comerciales, en modalidad DUAL.

Se ve la necesidad de trabajar conjuntamente con la empresa, para coordinar los puestos
formativos donde el alumno va a desarrollar su estancia. Se trabajan las tareas a

desarrollar y un sistema de evaluacién que sea lo mas objetivo posible y que,
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posteriormente, se pueda exportar a calificacion numérica de los médulos profesionales
que componen el ciclo y que se llevara al expediente del alumno.

e Se comenzd con varias visitas de los responsables del centro educativo a la
empresa para presentar el nuevo ciclo DUAL y su metodologia.

o El equipo educativo, después de estudiar el curriculo del ciclo, propuso qué
resultados de aprendizaje deberian desarrollarse en el centro, cudles en la empresa
y cudles de manera conjunta.

o (Con esta propuesta, la empresa facilitd diferentes puestos por los que podria rotar
un alumno durante su estancia en la misma.

o El equipo educativo mantuvo varias jornadas de trabajo con los tutores o
responsables de cada puesto formativo para ver in situ las actividades que
realizaria el alumno en dicho puesto formativo, relacionandolas con los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacién asociados en el curriculo.

o Después el equipo educativo realizé unas rubricas de evaluacidn de cada puesto
formativo que fueron aprobadas también por la empresa.

e Elequipo educativo relacioné cada indicador de la rdbrica con el médulo o médulos
profesionales que el alumno cursa en modalidad no DUAL, para de esta manera
poder traducir su evaluacién a calificacién numérica del mismo.

o Paralelamente, se hicieron visitas de los alumnos al centro empresarial, y de
responsables del centro empresarial al centro educativo para trabajar en diferentes
jornadas y tutorias con el grupo de alumnos.

La experiencia se realizdé con una sola empresa, con diferentes centros de trabajo en la
Comunidad de Madrid y con un grupo reducido de alumnos (12). De esta forma, y en la
mediada de los resultados obtenidos, se puede exportar a mas empresas, incluso PYMES,
y de diferentes familias profesionales.

El centro cuenta con 75 afios de experiencia en FP, y con amplia tradicién de trabajo con
empresa a través del Departamento Escuela-Empresa y equipo de tutores de FCT.
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